
6 June 2023

Dear Associación Primatológica Española,

In a recent emblematic case in our society, Vinicius Jr – a Brazilian football player – faced
racist abuse in Spain, including derogatory slurs and offensive chants from many fans of a
football club. This is not an isolated case, since Vinicius Jr had already suffered racism from
Spanish football fans at other times and football authorities omitted themselves to react
against these crimes. Although they occurred outside academia, these emblematic cases
affect science in the sense that, if not confronted, they can perpetuate the idea that racist
practices are acceptable and will not be punished.

Science benefits from diversity, equity, and inclusion. Different people perceive the world
differently according to their own point of view, which is constructed by their characteristics,
origins, and trajectories. By looking at the same phenomenon from different perspectives,
scientists can open their eyes to new discoveries, address innovative questions and
overcome biases. In this sense, initiatives that promote equity and the inclusion of
underrepresented groups in academia are not just fair, but fundamental to increase diversity
and advance scientific knowledge.

There are several barriers to achieve diversity, equity, and inclusion in science. One of these
barriers is discriminatory attitudes and practices based on race, ethnicity, gender and sexual
orientation. Scientists are people and are not immune to the issues that persist in our society
and all nations. These discriminatory practices are still present outside and inside academia
and demand us scientists to position ourselves and fight against them.

We believe that a collaboration between the Brazilian and the Spanish Primatological
societies can foster our shared values of respect for all people. We recently formed an
internal committee in our society focused on diversity, equity, and inclusion. The aim of this
committee is to promote scientific discussions and educate ourselves about these matters,
assess how diverse Brazilian primatologists are, and which of these issues are present in
our scientific society. Moreover, we have started to work on how to develop mechanisms to
increase respect, equitable opportunities and inclusion of minorities among Brazilian
primatologists. We invite you to engage with us in initiatives, discussions, and campaigns
committed to promoting respect and combating racism. We are confident that these
initiatives have great potential to create a better academic environment and improve
Primatological science.

Kind regards,

Committee of Diversity, Equity, and Inclusion

Sociedade Brasileira de Primatologia



6 de junio de 2023

Estimada Asociación Primatológica Española,

En un reciente caso emblemático en nuestra sociedad, Vinicius Jr, un futbolista brasileño,
enfrentó abusos racistas en España, incluyendo insultos despectivos y cánticos ofensivos
por parte de muchos fanáticos de un club de fútbol. Este no es un caso aislado, ya que
Vinicius Jr ya había sufrido racismo por parte de la afición española en otras oportunidades
y las autoridades del fútbol no reaccionaron ante estos delitos. Si bien ocurrieron fuera del
mundo académico, estos casos emblemáticos afectan a la ciencia en el sentido de que, si
no son confrontados, pueden perpetuar la idea de que las prácticas racistas son aceptables
y que no serán sancionadas.

La ciencia se beneficia de la diversidad, la equidad y la inclusión. Diferentes personas
perciben el mundo de manera diferente según su propio punto de vista, que se construye a
partir de sus propias características, orígenes y trayectorias. Al observar el mismo
fenómeno desde diferentes perspectivas, los científicos pueden abrir los ojos a nuevos
descubrimientos, abordar preguntas innovadoras y superar los sesgos. En este sentido, las
iniciativas que promuevan la equidad y la inclusión de grupos subrepresentados en la
academia no solo son justas, sino fundamentales para aumentar la diversidad y avanzar en
nuestro conocimiento científico.

Existen varias barreras para lograr la diversidad, la equidad y la inclusión en la ciencia. Una
de estas barreras son las actitudes y prácticas discriminatorias por motivos de raza, etnia,
género y orientación sexual. Los científicos son personas y no son inmunes a los problemas
que persisten en nuestra sociedad y en todas las naciones. Estas prácticas discriminatorias
siguen presentes fuera y dentro de la academia y nos exigen a los científicos posicionarnos
y luchar contra ellas.

Creemos que una colaboración entre las sociedades primatológicas brasileña y española
puede fomentar nuestros valores compartidos de respeto por todas las personas.
Recientemente formamos un comité interno en nuestra sociedad centrado en la diversidad,
la equidad y la inclusión. El objetivo de este comité es promover discusiones científicas y
educarnos sobre estos temas, evaluar cuán diversos son los primatólogos brasileños y
cuáles de estos temas están presentes en nuestra sociedad científica. Además,
comenzamos a trabajar en cómo desarrollar mecanismos para aumentar el respeto, la
equidad de oportunidades y la inclusión de las minorías entre los primatólogos brasileños.
Los invitamos a participar con nosotros en iniciativas, debates y campañas comprometidas
con la promoción del respeto y la lucha contra el racismo. Estamos seguros de que estas
iniciativas tienen un gran potencial para crear un mejor entorno académico y mejorar la
ciencia primatológica.

Atentamente,

Comité de Diversidad, Equidad e Inclusión, Sociedade Brasileira de Primatologia


